QUINTA NOVA

DE NOSSA SENHORA DO CARMO

Relatorio de avaliacdo anual da execucao do Plano de Prevencéo de Riscos de
Corrupcao e Infracoes Conexas
[Nos termos do artigo 6.°, n.° 4, alinea b), do DL n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro]

A. Periodo de referéncia

Inicio 07.10.2024
Termo 30.04.2025

A. Avaliagcdo da execugao do Plano de Prevencao de Riscos (“PPR”)

Observagges?
(de preenchimento obrigatério caso a resposta seja
negativa, com explicitacdo dos motivos e medidas a
adotar)

SIM NAO

a) A identificacdo, analise e classificagdo dos riscos N/A
e das situagdes que possam expor a entidade a x D
atos de corrupgéo e infragdes conexas, incluindo
aqueles associados ao exercicio de fungdes
pelos titulares dos 6rgdos de administragéo e
direco, considerando a realidade do setor e as
areas geograficas em que a entidade atua,
constante do PPR, mantém-se adequada,
verdadeira, completa e atual?

b) As medidas preventivas e corretivas constantes N/A
do PPR e dirigidas a reduzir a probabilidade de m D
ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes ai
identificados, mantém-se adequadas e atuais?

c) O cédigo de conduta das entidades abrangidas N/A
mostra-se adequado e atualizado a reduzir a m D
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos
riscos e situacdes identificadas no PPR?

d) O cédigo de conduta das entidades abrangidas N/A
mostra-se divulgado a todos os trabalhadores da E D
instituigdo, tanto através da intranet como por via
da sua péagina oficial na Internet?

1 preencher N.A. quando nao aplicavel.



QUINTA NOVA

DE NOSSA SENHORA DO CARMO

Relatorio de avaliacdo anual da execucao do Plano de Prevencéo de Riscos de

Corrupcao e Infracbes Conexas

[Nos termos do artigo 6.°, n.° 4, alinea b), do DL n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro]

e)

Os programas de formacéo interna mostram-se
adequados a assegurar que tanto os dirigentes
como os trabalhadores das entidades abrangidas
conhecem e compreendem as politicas e
procedimentos de prevengdo da corrupgao e
infracdes conexas implementados?

X

[l

N/A

f)

As politicas e procedimentos de prevencao da
corrupgéo e infragbes conexas implementados
nas entidades abrangidas foram dados a
conhecer as entidades com as quais as mesmas
se relacionam?

N/A

9)

O sistema de controlo interno implementado nas
entidades abrangidas é objeto de
acompanhamento regular por parte do
responsavel pelo cumprimento normativo?

N/A

h)

O acompanhamento regular da implementacéao
do sistema de controlo interno é objeto de
reporte ao 6rgdo de administracao das entidades
abrangidas (ou equivalente) e/ou a comité
competente?

N/A

Os procedimentos previstos no PPR, bem como
o sistema de controlo interno, sdo objeto de
avaliacao periddica efetuada no ambito da fungao
de auditoria interna?

N/A

Os canais de denuncia interna existentes nas
entidades abrangidas mostram-se aptos garantir
a exaustividade, integridade e conservacao da
dendncias, a confidencialidade da identidade ou
0 anonimato dos denunciantes e a
confidencialidade da identidade de terceiros
mencionados na denuincia, e ainda a impedir o
acesso de pessoas ndo autorizadas?

N/A

k)

No seguimento dado as denuncias recebidas &
garantida e efetivamente cumprida a proibicéo de
pratica de atos de retaliagdo contra os
denunciantes?

N/A
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Corrupcao e Infracbes Conexas
[Nos termos do artigo 6.°, n.° 4, alinea b), do DL n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro]

Grau de implementagcdo das medidas preventivas/corretivas previstas no PPR

Nos termos do disposto no art.° 6.°, n.° 4, al. b) do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, o relatério de avaliacdo anual
devera conter a quantificacdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a
previsdo da sua plena implementagéo.

As medidas corretivas identificadas no PPR encontram-se, na sua maioria, implementadas e instituidas, prevendo-se que, até a
elaboragdo do proximo relatério anual, se encontrem definitivamente instituidas, sem prejuizo da avaliagdo intercalar que se
mostre devida, no tocante as situagdes de risco elevado ou maximo, no ambito do relatério previsto no art.° 6.°, n.° 4, al. a) do
aludido diploma legal.

Adicionalmente, em concreto, e sem prejuizo se proceder ao envio pontual de recomendacdes no sentido de sensibilizagdo e
awareness em funcao da diferente exposicao dos varios trabalhadores aos riscos identificados no PPR, numa légica de continuo
acompanhamento do grau de implementagdo das medidas mitigadoras identificadas e seu adequado grau de implementacao,
bem como do programa de cumprimento normativo no seu todo, prevé-se a realizagdo, até ao préximo relatério intercalar, de
sessdes de formagdo em matéria das politicas e procedimentos vigentes para prevengdo da corrupgao e infracées conexas.

\Jo§ Villas Boas

Compliance Officer




